




































































































































































Protocollo IR003698-2019-A del 27/04/2019

kK

() Al fin} dolla variffea della sussistenza del yequisito delfindipendenza, al sens) dalPart, 3 del Codice al Autodisciplina
Qelle Soolata Guotat alabarate dal Gorltato Itallano per fa Gorporate Qovetrianaa (adizions Tugllo 2019) aul Jran ha
’ dlchla{aio dl aderlre, 1| candidato non appare, d) norma, Indipendente nefle saguent! [potes! da conslderare come Non
fassative;

a) se, drallamente 0 Idiroliamente, anche allraverso aoalsta controliate, fiductart o interposta persong, controlla smitlente 0 & I

grado di eserollare su df evso uinfuenza nolevols, o patlaclpa & un paflo parasoclale allraverso 1l quele uno o piy sofigell
possano aseraltare i conlrollo o uinfiuenze notevole sullspillente;

by se &, 0 & slalo nel precedenl fre eserolz, presidente del sonsigllo di amminiatrazlone, rappresertante legele, amminialratore
psapuilivo, dirlgents con rasponsabliita slralagiohe {dl sagullo asponente di illevo) della Bocletd, df wna sua conlroliata avente
ilevanza slralegloa o dl una soololé solloposta a comine controllo oot fa Sodletd, owero di na socleld o dl un enle ohe, anchie
insleme oot gl allraverso un patio parasooiale, conlrolia emillente o & In grado ll saroltare sullo slesso un'influenza nolevole;

o) s, direttaments o inclreliamente (ad eserplo allraverso soulath controflats o delle guell sla aspoliante d rllevo, owero in quallta
dl partner df uno sludio professionale o dt una sotield di consulenza), ha, o ha avito nelfeseralzlo pracedents, una signifoallva
relazione commerdlals, fnanzlatla o professlonale; )

(1) con Femlltente, Una sua conlrollate, o con slauno del relalivl esponentl df rifevo;

(liy con un soggetto ohe, anche insleme con alinl atiravarso un pallo parasooiale, conlrolla {omillents, overo — irattandost di
socleta 0 ante ~con | refaliv asponantl di tilevo; ’

(1) owaro &, 0 & slalo ol precedani fre esercizl lavaralore dipendents dl uno del pradalll soggells :

d) s ricave, o ha rloevulo nel precedent] lie asorolzl, dallemittente o da una goclely controllata o controllania una slgnificaliva
remunerazione  aggluntva tlspello all'emolumento sfiaso’ dl amuinisiratore non sseculivo delleritente, W Inclusa la
parleclpazione & planl dlincentivaziona legall alla performance azlendale, ancho & base azlonarls;

8) 56 & slalo amminisiralore delemiltents o dl soclet emittent dalla ol fuslone & slata orlghata leralliente fron Sp.A, per pil d
nove annt negll ullimt dodie! annl;

f) 86 rlveste la carlea A amminlslralora asecullvo In un'alira soclela hella quale un amminlslralore asgoulivo della Sooleta abbla un
foatico dl ammiinisiratore;

g)dse 3 a‘c{c!olo afinlolrators d una socletd o dl un'entita appartenents alla rete della gotjold Incarloata della revislone coniablle

ol amitlanle;
hy se & uno stretio famllare di una persona che st trovi In una defle shuazlont di cul al precedenti punl

Al fint el quanto soprg, sono da conslderars! "esponentl di riflevo” dl una soclela o di un anle: 1l presidente deliente, fl presldente del
consllgno dl amminlstrazione, gl armminlsteator! eseoullvl @ | dirlgenll con tesponsabliité glateglohe della soolety o delianie
conslderato, : ,

(*) Al finl della verifloa dolla susulatenza del requlslto di Indipendeza dl oul allart, 447 « tar comma 4 ¢ att. 148, cormma 3

Jollara b) 6 o), del D Lys, 50/1998, Il candidato!

) non sl lrova alle condizon] previste dall'art, 2362 del codlce civile;

(i) non & conluge, parenta o affine entro [l quento grado degll amminlstrator] della Socletar nor & amminislratore, conluge, parente
o affne entro 1f quarlo grado degl amminlstratorl, defle confroliale della Soclalt, defle soleld ahe fa conleollano e dl quella
solloposte a comune oantrollo;

() non & legalo alla Saolela od alle socleti da questa aohiroliale od alle sacleti ohe la contrellano od a quelle soltopos(e &
sormune ontrollo ovvero agl amministrator! dolla soolet 6 al soggell dl oul alla loltera b) 6 o) darapporl di lavore dutonomo 0
subordinato ovvera da altd rapportl dl nalura paldmoniale o professlonale che compromeliane Pndipendenza.
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Moris Ferrettl, Reggio Emilia, 1972

Laureato ih Marketing (Universita di Modena e Reggio Emilia) ha completato la sua
formazione con diversi corsl in ambito otganizzazione e gestlone d’impresa presso
SDA, Cegos e foa,

La sua attivita professionale si & svolta In realty complesse di medie dimensionl di
diversi settori, dalVindustria ai servizi alla distribuzione, dove ha ricoperto negli anni
vatie poslzioni quall Direttore del Personale, Direttore Operativo, Direttore

Generale ed Amministratore Delegato.
In tall contesti ha maturato significative esperienze in aree piu’ strategiche quali progetti di Integrazione

organlzzativa, razionalizzazione dei costi aziendali e piani di ristrutturazione socletatia.

Esperlenze lavorative

Dopo aver svolto alcune esperienze da operaio stagionale, assolto gl obblighi di leva nell'Esercito ed il
Consligliere Comunale a Reggio Emilia, inlzla la sua esperienza lavorativa nel 1996 come assistente nella
Direzione del Personale di Unicarni. Nel 2000 viassume i ruolo di Direttore del Personale e Refazion Sindacali
per pol, dopo alcuni anni, ricoprirvi prima il ruolo dl Direttore Operativo e pol, dal 2008 al 2013 dopo la
trasformazione dellazienda in Gruppo Unipeg, quello di Direttore Industriale, coordinandone | principall
progetti di integrazione organizzativa e successivi planidl razlonalizzazlone del personale e dei costi aziendali,
Nel 2014 assume il ruolo di Direttore Generale di Assofood S.b.a., dove nel 2015 viene indicato nel team di
lavoro Incaricato a gestire il progetto di razionalizzazione societaria e successiva cesslone degli rami
industriali e commerciali del Gruppo, progetto concluso con la vendita degli stessi assets al leader europeo
del settore. Nel 2016 viene delegato come presidente di Coophox Group (societa in ex art,67) a coordinare
il piano‘ di razionalizzazione degll stabilimentl europel e cost savings degli stabilimenti ltalia, Nel 2017, con
Iobiettlvo di gestire Il plano di ristrutturazione aziendale (A.d.r. ex art.182 bis), assume la carica di Presidente
ed Amministratore Delegato del Gruppo industriale CCPLS.p.a,

Cariche da Amministratore
Ha ricoperto incarichi da amministratore in societa di diverse tipologie, quotate, cooperative e private ed in
particolare:
o Consigliere e Vice Presidente di Boorea S.c. (Lega Coop Emilia Ovest),
e Consigliere delegato di Assofood S.p.a., Presidente e Conslgliere di Amministrazione di Quanta
Distribuzione,
o Conslgllere di Amministrazione e componente del comitato retribuzioni e nomine di IREN S.p.a.
o Consigliere Amministrazione di Ireti S.p.a.
» Presldente del Consiglio di Amministrazione di IREN Mercato S.p.a, soclety dl primo livello del
Gruppo [REN che opera nefla commercializzazione di energia elettrica, gas, calore e gestlone del

clienti con ricavi paria 2,5 miliardi di euro.
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DICHIARAZIONE

Acceltazione della candldatura, assenza di cause df Inelegglbilita, Incompatibilita
e decadenza, possesso del requisitl di onorabllitd e indipendenza

l soltoscritle MORIS FERRETTI nato a Reggio Emilia il 28 maggio 1972 codice fiscale FRR MRS 72E28 H223Q

premesso che It Consigllo di Amministrazione di Iren 8.p.A. ha convocato per il 22 magglo 2019 In unlea convocazlone IAssemblea
Ordinarla degli Azionisti per deliberare, {ra laltro, sul seguente punto afl'ordine del glorno:

“Nomina del Consigllo di Amministrazione e refalive carlche slatutarlamente di competenza assemblears per if iriennlo 2018-2020-
2021 (scadenza: dala di approvazione del bilanclo dell'esercizio 2021); dellberazion! Inerentl e conseguenti,,

in relazione alla sua candidatura alla carica di componente del Conslglio dl Amministrazione di Iren S.p.A. ("lren’),

DICHIARA
di accellare la suddelia candidatura nonché, In caso di nomina, la carica di amminlstratore di lren.

A tal fine attesta, sotto la propria responsablia:

1. che a suo cafico non sussiste, a lerminl della normallva - anche regolamente - vigente & di statulo, alcuna causa di
incompalibilta, ineléggibilita e decadenza, i Incluso - a titolo esemplificativo - al sens! delle disposizioni di oui al d. lgs.
39/2013 e s.m.;

2. di possedere I requisili di eleggibilita, onorabilita e professlonallta, previsli dalla normativa - anche regolamentare - vigente
e dallo staluto;

3 di essere [ dinonessere
In possesso del requisiti di Indipendenza previst! dal Codice di Autodisciplina delle Socleta Quotate slaboralo dal Comitato
taliano per la Corporale Governancs (edlzions luglio 2018) cut Iren ha dichfaralo dl adetire (*);

4, }Q’ di essere {1 dinon essere
in possesso del requisili di indipendenza cos| come dofinitl dali'art, 147-ler comma 4 e art, 148 comma 3 lettere b) & ©) del
d. Igs. 58/1998 (TUF) (*);

5. dinon essere candidato fn altra llsta per la nomina a conslgliere df IREN.

Il soltoscrltto si impegna, se richlesto, a produrre la documentazione idonea a confermare la veridicila del dali dichlarali, nonché a
comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione dl Iren e variazioni del conlenuto della presente dichiarazione,

Per effello delle dichiarazioni di cul sopra, i soltoscrltio dichlara dunque di essere In possesso dei requisili presoritd da tulta la
normativa applicablle e dallo Slaluto per ricoprire la carica di membro del Consiglio di Amministrazione di fren.

Il sottoscrilto dichlara, altresl, di essere informalo, anche ai sensi e per gli effeltl di cul agll articol 13-14 del GDPR 2016/879, che |
datl personali raccolli saranno trallal dalla Socleld, anche con strumenti informaticl, ai finf della progedura di nomina ed eventuale
esercizio della carica, per cul la presente dichiarazione viene resa e, a tall fini, presta Il proprio consenso af trattamento,

Si allegano:
» curriculum vitae contenente esautlente Informaliva sulle caratterlstiche personall e professionali

« copla del documento di Identila;
« copla del codice flscale.

Regglo Emilla, 16 aprile 2019

In fede

..........................
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Massimiliano Bianco

Indivizzo: Via 88, Giacomo e Filippo, 9, Genova, 16122, talia
Telefono: +39 010 5586,985
T.-mail: ad@atuppoiren.it

Sommario

Laureato con lode in Economia Aziendale all mniversith Boceoni di Milano, dottore commereialista, Massimiliano Bianco
& da dicembre 2014 Amministratore Delegata del Gruppo Tren, multi-utility quotata in Borsa e leader nei servizi pubblici
Jocali el nord-ovest dell’Ttaila, Pud vantare un’importante carriera ed esperienza nel settore delle utility, Prima dilren d
stato Direttore Generale di Pederutility (ora Utilitalia) dove & stato anche Interlocutore per’ i servizi pubblici locali
industriali sia del Commissario alla Spending Review che del Governo. Dal 2005 al 2013 ha rivestito la carica di Direttore
Generale di Acquedotto Pugliese, la pid grande azienda di servizi ed infrastratture nel Sud Ttalla, Prima ancora & stato
Amministeatore Delegato di Gallo & C. (Gruppo bancario quotato Meliorbanoa, divisione Investment bank), Dal 2012 al
2013 & stato inolire Presidente di Fondo Pegaso, fondo pensione negoziale per || CCNL gas-acqua. .

Carriera professionale e principali risultati conseguiti

2014~ data IREN S.p.A.
attuale Amministratore Delegato

Genova, Italia o Sviluppo dl una robusta ristrutturazione aziendale con un significativo e costante incremento di tuttl ghi
indicatort economici dal 2014 a1 2017 lungo tutte & linee di business (+10% annuo di ERITDA, +23% annuo
di utile netfo)

Miglioramenio della shruttura finanzlaria attraverso una significativa genorazione di cassa (rapporto debito
netto/EBITDA. par 2 2,9% nel 2017 vs. 3,7x nel 2014) ¢ tlequitibrlo del mix del debito (e.g. Tren & Puniea
utility italiana ad aver emesso due Green Bond)

Incremento del valore def titolo del ~180% (miglior pesformance tra | dirett} competitor)

Robusta estrazione di sinergle (70 milioni in tre annl) e lutensa attivith di M&A

Tneremento su base annva-degll Investimenti pianificati lungo tuite le linee di business ¢ ampliamento del
portafoglio di prodottie servizl tramite il lancio di muove aftivitd

Forte focus sutla dlgitalizzazione di implanti ¢ infiastitiue, oustomer experlence e operations con
importanti progettt gia lanciati con suceesso (e.g. trasformazione business unit Mercato, asset & warldoroe
management, completa digitalizzazione delle attivitd di raccolta difiatl, industey 4.0, aalyties, RPA,
stourezza nformation, ece.); 200 milioni di investiment! digitali pinnificati nel perlodo 2019-2023

Lancio di un progranima stratturato rivolto alle ‘persone’, che include if reskilling di oftre 1,200 dipendenti
o il rafforzamento di move competenze (e.g, analytics, meceatronica, modelli digitall) oltre a progetti per
vendere IPorganizzozione pi smart e un innovativo processo di talent management

o

o O

°

°

20132015 TPederutility (associazione di imprese nel ramo utility, ora Utilitalia)
Roma, Halia Direttore Generale :

o Rinsseito del sistema di mppresentanza delle aziende nel settore utility, con la areazione di un unico soggetto
assoclativo risultanfe dalt infegenzione di Federutility e TFederamblente
e Riduzione del costi ¢ rafforzamento della capacifd di assistenza alle aziende associate

20052013 Acguedotto Pugliese S.p.A.

Bai, Italia Direttore Generale ‘

o Inorenento deli’utile netto e del’EBITDA (da ~60mE a ~170m€) ¢ forte contrazione del capitale oircolante

» Mantenimento del debito nefto stabile nel petiodo 2009-2012, nonostante una forte cxesclta di investiment
(da ~20m€ a ~200me annui), con rlequilibrio delfa stenttora finanziaria sn medio/lungo termine

19972005 Gallo & C. S.p.A. (Gruppa Meliorbanca)

Milano, talia AD (*03-:05), Direttore Generale (°02-403), Ditigento resp. M&A (01-02)

« Direttore dell’ investment banking de! Gruppa, con un particolare focus sulle attivitd di advisory

o Espetienza in finanza straordinatia, fusloni/acquisiziont, quotaziond (IPO), private equity, project finance

1995~ 1996 Arthur Andersen S.p.A.

Milano, Ttalia | Auditing o consulenza contabile/finanziaria

Istyuzione

1990 — 19935 Universitd Commerciale “Luigi Boceoni”
Milano, Ttalia | Laurea in Beonomia Aziendale 27/10/1995 (110/110 e Lode)

1993 Vork University, Faculty of Administrative Studies
Toronto Master in Business Administration (Student Exchange Program)
Canada

pag 125/139




Protocollo IR003698-2019-A del 27/04/2019

Acasftazions della candidatura, assenza dl 0auso di Ineleggibilita, incompatibllita

1
i
DICHIARAZIONE ‘!
i
o decadenza, possesso del requisit dl onorab/ita e Indlpendenza. %!

I

i sotloseritto VITO MAGSIMILIANO BIANCO nato & GIOIA DEL COLLE (BA) I 30/081 974 codlee flssale BNCVMS74MBOEQ38M, . 1
premesso che Conslglio dl Amministrazione di iren 8.p.A. ha convocalo per 1| 22 magglo 2019 In unioa convocazions I'Assemblea

Ordinarla degll Azlontsll per dellberare, tra Palro, sul seguente punto alfordin del glomo:

“Komina del Conslgllo di Amminlstrazione o relalive sariehe statutartamente dl coipelonza assembleate per |l frlennlo 2048-2020- l

2021 (soadonze: data di approvaziohe del Bilanclo delfeserclzlo 2021): deliberaziontinerent o conssguentl, .

In relazione alta sua candidalura alla oarlca di componenite del Gonslglio di Amministrazione.di Iren Sp.A (ran'), }

DIGHIARA \
dl acceltare Ja suddetla candidatura nonché, In caso di nomina, ia carioa dl améninistratore dl tren.

Atal fine attest, sollola propria responsabliia:

1, clie a suo oarico non sussiste, a termini defla normaiva - anche regolamentare wyigente e di staluto, slouna causa d
incompailbilta, Inoleggibliita o deoadenza, vt Incluso - a fifolo asemplificalivo - al sens! delle disposizionf di cul al d. lgs.
30/2018 8 8.0;

o, di posseders | requlsil dl elegglblita, onorabilita e professlonalitd, pravistl daila normaliva.« anche regolamentare - vigente i
o dallo stalio] .

3, 0 dessere % dinon essore . ‘ A
n possesso del roquisitl dl Indlpenderiza previsll daf Codlce dl Autodlsciplin defle Socleta Quotate slaborato dal Comitato

ftallana pe fa Corporate Governance (ediziona luglio 2018) cul Iren ha dlohlarato df aderlre (*);

4, 0 diessere % dinon essers
n possesso del requisit dl indipendenza 208} come definlil dallart, 147-{er comma 4 o arl, 148 comma 3 fetlere b) 6 ¢} del

. lgs. 5811998 (TUF) (*)

6. dinot essere candidato In altra lista pe(la nopina a consgllere df IREN,

i sotlosoritlo 8l Impegna, sé fichlesto, a produrre la dooumentazione fdonea @ confermare {a.verldiolta del dall dichlarall, honché &
comunlcare fempestivamente &l Conslglo d! Amminisirazions di fren le varlazlon! del contenuto della presente diohlarazione.

por affetio delle dichlarazion! dl oul sopra, I1.sottosorilto dichlara dungue di essere In possesso del requlsil prescritht da tutta la
normativa applioabile e dalio Statuto per ricoprire la oafloadl membro del Consiglio i Amminislrazlone dl lren.

Il soltoscrtilo dichlara, altras), di essere informato, anche al senst e per gl affoltl di oul agll arlicoll 13-14 del GDPR 2016/679, ohe |
dall personall raccolll saranno \raltall dalla Socletd, anche con strumentl informaflcl, a fint della progedura di nomine ed evenluale
sserolzlo della carloa, per ouila presents dichlavazione viene resa 6, tall fint; preste I proprio consenso al lratlamento

8l allegeno:
aurtlotlum vitae contenente gsaurlonte informailva sulie saralteristiche personall e professionall;

. gopla del dooumento df Identlid;
copla del codice flsoal. '

Genova, 17 aprile 2019
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wikkk

() Al fini della yerifica della sussistenza del requisito dell'indipendenza, al senst deli'art, 3 del podlce di Autodisoipling
dolle Socleta Quotate elaborato dal Gomltato ltallano per |a Corporate Governance (ediziona Tuglle 2018) oul lren ha
dichlarato <i aderive, i candldato non appare, dl norma, Indipendente nelle saguent! Ipotesl da conslderare come non
tassative:

a) 68, divettamente o Indlrellaments, anche allraverso sodlsta controliate, fidictarl o interposta persona, conlrolla emiliente 0 & In

grado dl eseraltare su di 6880 unlnfiuenza hotevole, o parlacipa a un patto parasoclale allraverso I quafe uno o pii soggell
possano esatcliare | conitroflo o un'Influenza notevole stif'emittents;

b) 86 &, 0 & stalo nel precedontl tre eserolZl, presidents del consigllo di amministrazione, rappresentante legale, amuilnistratore
esactlivo, dirlgente con responsabllita siraleglohe (dl seguito esponente di filevd) della Socleta, di una stia, controflata avente

Hlevanza straleglea o dl una sodlela goltoposta a comune sontrollo con la Soclatd, ovvero di una sacletd 0 di un ente che, anche

inslerne con altrl atiraverso un palo parasoclale, contiolla Pemittente o & In grado dl esercltare sullo stesso uninfluenza hotevols,
o) se, direllamente 0 indireltaments (ad eserplo allraverso soclet4 controllate o delle quall sla esponents dl fllevo, owero In quallia
dl partner di uno sludio profossionale v di una socletd di consulenza), ha, o ha avuto nellaserclzlo precedants, una significaliva
relazlone commerolale, finanzlaria o.professionale:
(1) con l'emittente, una sua controllata, o con alouno del retativi asponendl d rilleve;
{l) conun soggetto che, anche Insleme cow alldl attraverso un patlo parasoclale, gontralla lemittente, ovveto = {rattandos d!
soclotd o ente - con | relativi esponent! df tilevo; .
i) ovvero &, 0 & stalo nel precadentl tre eserolzl, avoralote dipendente di una el predell soggettl
d) se ricave, 6 ha ricevuto nel precedenll lre eserolzl, dalemitiente o da una sooloth oontrollata o controliahte una significativa
refunetazione  aggiuntiva tispetto allemolumento "fleso™ df amminislratore nen esecufivo delPamittents, Wi inclusa la
parteclpazlone & plan di Incentivazione legail alla performance azlendale, anhe a base azlonarla;
- o) 30 & slato amminisiratore delltemittenta o ¢l sooletd emiltent! dalla cul fuslone & stafa orlghata terltiente tén Sp.A. per plie
nove anni negh ultim dodlel annt;
f) se rivaste la catloa di amministeatore ssecuflvo in un'altra soclela nella quale uh-amminlstralore esacullvo delia Sovletd abbla un
incarlco di amminlstratore;

g) 86 & soclo 0 amministraiore di una sooletd o d} un'entita appartensnte alla reto delia socleld Inoayioata della revislone conlablle

delfamittents; .
. h) 88 & uno strelto famlllare di una persona che sl trovi In una dalls sittaziont di oul al precadsnll punt,

Al finl dl quanto sopra; sono da conslderars "asponent! di rilevo” o una socleta o dl un ente! I presidente delfente, Il presidents del
consigho dl amminlsirazione, ghl amministralorl asecuilvi @ 1 dirgentl con responsebilté strateglche dolla sooletd o dell'snte
gonsldsralo.

(%) Al finl della verlflca dslia sugslstonza del reculsito dl Indipantlenza di tul allatt. 447 « tor Gomma 4 o art, 148, comma 3
(etters b) o c), del D, Lgs. 1, £8/1998, Il candidato:
{y  non sl trova nalle acndlzionl previste dallart, 2302 def codloe civile; ‘
{ly non & conlug, parente o affina entro 1l quarlo grado degll ammintstrator] della Socleté noh & amnilnisiratofe, cohiuge, paranle
" o affine eniro Il quarlo grado degl aminhlstratorl, delle dontroflata della Socletd, delle socleta che la gontroflano e df quelle
sollofosts a comune goptrollo; ’
(I hon & legato ala Sooletd od alle sodleta da questa controllate od alle socletd ohg Ia confroliano od a Guelle sottoposte a
cormune controflo owero agll amfalnlstiatorl della soolota @ &l soggett df cul alla lelteta b). o) tia rapporll dllavoro autonamo @
subordinato ovvera da altrl rapporl di nalura patrimonlale o profasslonale che compromettano Indipendenza.
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Henata Gliveri
nata a Gassine (AL) il 14121943

§

ceth, esmail  eliveri.renata@fastwebnet.it

TITOLLDI STUDIG

Tourea In Economia e Commercia presso ['Universite di Gerpva — anno 1968,
Abilitazione all insegnamento defla Ragioneria e Tecrica Comnerciale — anno 1971,

ESPERIENZE PROFESSIONALL

2008-2010 - Dirattore Generale deflISTITUTO PER LA PROMGOZIONE
INDUSTRIALE (IPh - Agenzia Techica del Ministero delfo Sviluppa
Economico — Roma

2001-2002 Segretario Generale della Giunte Reglonale della Liguria.

7994-2001 presso la Regione Liguria come:

- Dirigente del Servizia Attlvita Produitive;

- Dirigante Generale del Dipartimento Sviluppo Eeonomice e Polifiche del
Lavoro { won suovrintendenza sugll Uffiel  Indusing, Commerclo, Arigianato, Turlstio,
Agricoltura, Formaziona  Professionale @ Levora). In tale Incarico segue fa
programmazione comunitana di Ohlettivo? e Obiettivod (fondl FESR- FSE ¢
Sviluppo Rurale)- E ‘incaricata perle Politiche di Coesione (Fondi CIPE}

19911994 presso Il Consorzio Autonomo del Porta di Genova con responsabifita

of Direffore Fresidenza — Relazioni Esterne. In tale Incarico colfabora aifa

raalizzazione del progetto di privatizzazione del Potto di Genova,

1980-1990 presso la Regiong Liguria nelle seguenti posiziont:

— Dirigente nel Servizio Programmazione con incarico per e pattecipaziani
regionali; ,

- Dirigente del Servizia Gabinetto del Presidente della Glunta Regionale;

- Cuaordinatore deifArea Presidenza della Giunta Regionale,

1969-1980 presso fa Pravingla df Genova in vari Invarichi, Dal 1878 come
Direttore delia Ripartizione Ragioneria.
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INCARICHI AMMINISTRATIVI E SOCIETARL

1972-1974 - Consigliere df Amministraziorie di Filse S.p.A. (Finanziaria Regione

Ligurfa),

70891996 - Membro del Collegia Sindacale di Datasiel S.p.A. (Societa di
Informatica della Reglone Liguria), Gonsigliers di Amministrazione della Svcleta
FINFPORTO 8.p.8, .

1992-1994 - Consigliere di Amministraziong e, el 1994, Presidente , con potet!,

della Societa "Porto Petroli df Genova S.pA”

2003-2005-Consigliere di Amministrazione di Datasiel S.pnA

2002 -2005 ~Companente della Giunta della Regione Ligure , 60N incarico di
Assessore alle Finanze e all'Organizzazione che ha comportato responsabiiita
sulle politiche finanziarie ¢ sullimpostazione e gastione del Bilanclo regionale.,
Segue in particolare la programmazione aconomico-finanziaria della Regione.

2006-2008- Consigliere df Amministrazione di FILSE $.p.A (Societd Finanziatia
delia Ragione Ligurla)

2006-2012 Consigliers di Amministrazione di BANCA CARIGE 8.p.A , Membro
del Comitato Esscutivo

5012-2013 Consigliere di Amministrazione di CARIGE AGSET MANAGEMENT,
soviots ol gestione del risparmio- SGR - 8.p.A

Dal dicembre 2013 Consigliere di Amministrazione di FONDAZIONE
CARIGE

Daf gennaie al dicernbre 2013 Assessore al Bilancio presso H Comune o
Chiavari (GE)

Nel 2008 Docente a contratto di Contabilita deglt Enti Pubblicl presso 14
Facolth di Soienze Politiche dellUniversita di Genova.

Ganova 10 aprile 2019

Reanata Oliveri
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DRGHIARAZIONE

Aqrelierions dalls aanclifatury, assiza o rauze iishragmbilith, ncompaibiits
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Paolo Chiussi

Nato a Regglo Emilia, [} 03/10/1873, Assoclato di LBA Associazione Professionale tra Dottori Commerciali
e Avvocati -

Indirizzo:
telefono 0622 278061,
Mail p.chiussi@lbassociali.il

PEC: p.chiussi@pec.it

Coniugato dal 2012,

FORMAZIONE
- 2009 ~ Ablitazione allesercizlo defla professione di Revisore Legale def Conti Iscritto al n, 156136
G.U. n. 59 del 04/08/2009

. 2009 ~ Abilitazione alla professione di Dotlore Commetclalista e iscrizions all'Ordine dei Dottori
Commercialistl di Regglo Emilia n, 674/A

1998 — Laurea In Economia Aziendale (vecchio ordiriamento) presso Unliversits di Parma — Laurea in
Economia Azlendale
- 1992 - Diploma di ragioneria presso Istituto Techico Commerciale 1.T.C. “G. Scaruff” di Reggio Emilia

COMPETENZE SPECIFICHE MATURATE

GConauleriza specifica nelle principall discipline aziendall (controllo i gestione, finanza, bilanci, area
fiscale, consulenza direzionale, ofganizzazlone aziendale , M.& A.);

Operazionl socletarle diverse (costituzlonl, aument! di capitale, cesslone di quote, conferimentl,
fusioni);

Consulenza fiscale e finanziarla delle operazioni immobillati, predisposizione df plani di sviluppo e
business plan economico-finanzlar, valorizzazione immobiliare;

Collegi sindacale In societa industriali € non

Revisione Legale def Conll

Consulenza di direzione e riorganizzazione del process! aziendali

Regglo Enillia, 19/04/2019

Ly

_...—Firma Dr. Chiugsi Paolo
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DICHIARAZIONE

Accbftazione della candldatura, assenza di cause di ineleggibillta, Incompatibilita
o decadenza, possesso def requisit ol onorahillta e Indipendenza

Il sotoscritto Paolo Dy, Chiussi nato & Regglo Emilia il 0311011973 codlce fiscale CHSPLATIR03H223V
preriesso che Il Consigllo di Amministrazione di lren S.p:A. ha convocato per Il 22 magglo 2019 ity unlca convocazione IAssemblea

Ordinarla degll Azlonisti per dellberars, ra Iallro, sul seguente punto alfordine del glorno:
sNaomina del Consighio di Amministrazions e relallve cariche statutariamente di compelenza assembleare per it rlennlo 2019-2020-

2021 (scadenza: data di approvazione del bilanclo dellesercizio 2021): defiberazlonl Inerentl @ conseguentt.”,
in relazione alla sua candidatura alla ¢arlca d componente del Consiglio di Araministrazione di ren Sp.A. ('lten’),

DICHIARA
dl accettars la suddetta candidatura nonchs, in caso di noming, la cariea dl amministratore di lren.

Alal fine altesta, sotto [a propria responsabilita:

1, che a suo carico hon sussiste, a termini della normativa - anche regolamerite - vigante e di slatuto, alcuna causa di
Incompatibilia, Inelegglbliita e decadenza, M nchuso - a tllolo esempllficativo - 4l sens! delle disposizioni di cul al d. lgs,

39/2043 e s.i.l;

2. di possedere| requisiff di elegglbllité. onorabilita & professionalitd, previsi dalla normativa - anche ragolamentare - vigente
e dallo slatulo;

3. DX diessere "o dinonessere
in possesso del requistt di dipendenza previst dal Codlca di Autodiscipling defle Societa Quotate elaboralo dal Comltalo

ltaliano per la Gomorate Governance (sdlzione luglio 201 8) cut lren ha dichlarato di adetire (*}

4, "7 diessere o dinon ossere
In possesso del requisil di indlpendenza cos) come dofinitl dallart, 147-ter comma 4 art. 148 comma 3 leltere b) e c) del

d. Igs. 58/1998 (TUF) "
5. dinon essere candidato In allra flsta per la nomina a consigliere di IREN,

[} softoscritio si impegna, 86 ichiesto, a produrre la documentazlone donea a Gonfermare {a veridicita del dati dichiarati nonché &
comunlcare tempestivamente al Consigllo 8l Amminislrazione dl Iren 1 variazion! del contenuto della presente dichlarazione.

Par effetlo delle dichiarazion| di cui sopra, il sotloscritio dichlara dunque di essere in possesso dsf requisitl prescrittl da futla la
normativa appllcablle e dallo Statulo per ricoprire la carla di membro del Consigllo di Amministrzlone di Iren,

Il sottoscrilto dichlare, altres), di essere informato, anche al sensl e per gl offetl di cul agl arlicoll 13-14 del GDPR 2016679, che |
datl personali raccolll séranno irattall dalla Societd, anche con shrumentl informalicl, =l fini della procedura di nomina ed eventuale
esercizo della carlca, per culla presente dichlarazione viene resa e, a lall finl, presta |l proprio consenso al frattamento,

Sj allegano:
. currloulum vitae contenente esaurlente informallva sulle caralterlsliche personati e professlonall;

+ copla del documento di identild;
copla del codice fiscale.

Regglo Emilla, 19/ 04 /2019
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RRG5s

FINANZIARLA
Sviluppo Utilities

f3enova, 27 Aprite 2019

PROCURA

Il sottoseritto Maurizio Vigand, Prasidente del Conglglio d&f Amministrazione di Einanziaria Sviluppo
Utilities S.r.l., socio di Iran S.p.A. ¢ firmataria dal vigente Contratta di sindasato di Voto e di Blocea
stipulato in data 9 Maggio 2018, come Integralo-con Addendum In data 5 aprile 2018, ra la stessa
ESU Srl, ECT SpA, le Parti Emiliane e le Partl spezzine, al sensl dell'art. 8.4 del madesima Contratin
di Sindacato di Vato e di Bloceo, conferisce '

IAANDATO IRREVOCABHE

al Segretario dal medesimo Contratio di Sindacato df Voto ¢ df Bloceo guale nefla stesso definfto e
quale conseguentermente notninato, affinchd, al sensi dellart, 20 dello Statuto della Societd proceda
al depasito, pressa e Soclefd lren 5.p.A. & comungue con le modalita prescritte, delia lista ex art.
18 del vigente Statutoe di lren Spa per la nomina def companentl del Consiglio di Amministrazione di
IREN 5.p.A. per if triannfo $019-2020-2021, noriché a tuttl gl sdemplment! connessi & conseguent],
con promessa sin da ors di rata e yalido.

i3
| &
i~ President 3
\(Ma’tx[jzicr Vig }1\6) .
)Z? YRR
RS ¢ \\ S

=2

4 %
N

’s,\ k

FINANZIARIA SVILUPPO UTILITIES s.rd, ~Vla BS. Biscomo e Fillppe, 7 — 16122 GENDVA
Tal. 0106586208 ~ Fax 0105686804
Gapilale Soglals € 175 .600,000,00 Ly, — el 8l REA U Ganged n. 421822
P VA, Gorlige Fisonle 2 Numero di Registra [apreses o Genove 01602020840
Sanletd con Soclo Vnico Gomuna di Genova
Saclala rolloposta a diregions B eoprdinaments dal Comuns di Genava
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Protocolio

al Segretario d
Statuto della Sacietd proc
prescritte, dell
nonché a tutli
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iy
E‘ T ‘? fiegoto Emilly ]
)
coc ‘ *
26 Aprile 2019 |

PROCURA

Il sottoscritto Luca Vecchi, sindaco del Comune di Reggio Emilia, socio di IREN SpA e
sottoscrittore del "CONTRATTO DI SINDACATO D] VOTO E DI BLOCCO RELATIVO A IREN" (I
CONTRATTO) conferisce

MANDATO IRREVOCABILE

el Sindacato di cul allart. 4.2 del CONTRATTO affinche, al senst dellart, 20 delflo

ada al deposito, presso la Socleta Iren e comungue con le modafita

a lista per la nomina de componenti il Consiglio di Amministrazione della Societa,
gli ademplmenti connessl e conseguenti, con promessa sin da ora dirato valido.

I SINDACO

Luga Vecchi
AL
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Totino, 18 Apsile 2019

PROCURA

La sottoscritta Susanna Fucinl, Amministratrice Unlca di FCT Holding S.pA., soclo di IREN S.p.A. e
firmataria del vigente Contratto dl Sindacato di Voto e di Bloceo stipulato In data 9 Magglo 2016, come
(ntegrato con Addendum in data 5 aprile 2019, tra la stessa FSU S.tl., FCT Holding S.p.A, le Partl
Emliiane e le Partl Spezzine, al sensi deltart, 8.4 del medesimo Contratio di Sindacato di Voto e dl

Blocco, confetlsce

MANDATO IRREVOCABILE

al Segretatio del medesimo Contratto di Sindacato dl Volo e dl Blocco quale nelio stesso definlto e quale
conseguentemente nominato, affinché, al sensi delfart, 19 dello Statuto della Socletd proceda al
deposito, presso la Soclety TREN S.p.A. @ comunque con le modallta prascritte, della lista ex art, 19.3
del vigente Statuto di IREN S.p.A. per la nomina del componenti del Consiglio di Amministrazione dl
IREN S.p.A. per il triennio 2019-2020-2021, nonché a tutt! gil adempimentt connessl @ conseguent{, con
promessa sin da ora di rato e valido.

L'Amministratiice Unica
Susahna Fucinf

Ltenaiio ey

£CT Holding 8.p A, a Socla Unico Comuna di Torino Capltale Soclale LV, Euro 315.000,000,00
sede Legale! Plazza Patazzo df Cltth ., 1+ 20422 Torlho (TO) Reglstro Imprese e C. Fu. 08765180015
Tel, 438 014 01422033 - Fax +39 011 04122406 E-mall fctsha@comunatorina.ly PEC fotspa@legalmalllt
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La Spezia, 16 aprile 2019

PROCURA

Il sottoscritto Pierluigi Peracchini, Sindaco del Comune della Spezia, socio di IREN
S.p.A. e sottoscrittore del “CONTRATTO DI SINDACATO DI VOTO E DI BLOCCO
RELATIVO A IREN” (CONTRATTO) conferisce

MANDATO IRREVOCABILE

Al Segretario del Sindacato di cui all’art. 4.2 del CONTRATTO affinché ai sensi
dell’art. 20 dello Statuto della Societa ed ai sensi dell’art. 6.2 e 6.3 del CONTRATITO,
proceda al deposito, presso la societd Iren e comunque con le modalita prescritte, della
lista per la nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa,
nonché a tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, con promessa sin da ora di rato
e valido.

1l Sindaco
del Comune della Spezia
Dott. Pierluigi Peracchini

Documento firmato da:
PIERLUIGI PERACCHINI
18.04.%919 11:27:43 UTC

7

Y

Comune della Spezia - Piazza Europa 1 - 19124 La Spezia - tel. 0187 7271 - www.comune.sp.it - urp@comune.sp.it

pag 139/139






