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Il Gruppo Iren

Il Gruppo opera in un bacino multiregionale con oltre 
10.583 dipendenti, un portafoglio di oltre 

2,2 milioni di clienti nel settore energetico, 
2,9 milioni di abitanti serviti nel ciclo idrico integrato e 

di oltre 3,8 milioni di abitanti nei servizi ambientali.
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Settori di attività

[GRI 2-6, G4-EU1, EU2, EU3, EU4]

Principali indicatori

Impianti di produzione energetica (n.) 209

     di cui idroelettrici 44

     di cui fotovoltaici 115

     di cui termoelettrici cogenerativi 7

     di cui termoelettrici 1

     di cui termovalorizzatori 3

     di cui discariche (post esercizio) 5

     di cui a biogas 4

     di cui termici 28

     di cui a biomassa 1

Potenza elettrica installata  
(assetto elettrico) 3.350 MWe

     di cui potenza fotovoltaica  142 MWe

Potenza termica installata 2.581 MWt

Energia elettrica prodotta 8.252 GWhe

Energia termica (calore) prodotta 2.870 GWht

L’energia elettrica prodotta da impianti alimentati 
da fonti rinnovabili o da cogenerazione ad alto 
rendimento, che rappresentano il 64% del parco 
impianti del Gruppo, risulta essere pari all’80% 
dell’intera produzione. SI VEDA PAG.167  
Gli impianti fotovoltaici nel 2022 hanno prodotto 
207 GWh di energia elettrica.

Produzione di energia elettrica e termica

Il Gruppo Iren | Settori di attività
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Il Gruppo Iren | Assetto proprietario

Nel corso del 2022 non sono avvenute variazioni nella struttura dell'assetto proprietario.

Gli azionisti retail possiedono più del 5% del capitale sociale, mentre la restante parte è detenuta da più di 250 
investitori istituzionali.

Il 21 giugno 2022 si è tenuta l'Assemblea ordinaria degli Azionisti che ha approvato il Bilancio 2021, la proposta di 
dividendo, la relazione sulla politica in materia di remunerazione 2022 e sui compensi corrisposti nel 2021. L’Assemblea ha, 
inoltre, proceduto alla nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio 2022-2023-2024 e ha deliberato il compenso 
annuo da corrispondere ai componenti del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale. 

Al 31 dicembre 2022, le azioni ordinarie Iren conferite da 93 Soci Pubblici (Finanziaria Sviluppo Utilities, Finanziaria 
Città di Torino Holding, Metro Holding Torino, Soci Emiliani e Soci Spezzini) ad un Patto Parasociale volto a garantire 
unità e stabilità di indirizzo, anche mediante l’utilizzo della maggiorazione del voto, sono ripartite in:

Il capitale sociale di Iren, al 31 dicembre 2022, è rappresentato da 1.300.931.377 
azioni ordinarie, di cui:

705.406.087
azioni ordinarie con voto maggiorato
che conferiscono complessivamente 1.410.812.174 diritti di voto esclusivamente sulle delibere assembleari 
con voto maggiorato (art. 6-bis, comma 1 dello Statuto sociale);

595.525.290
azioni ordinarie senza voto maggiorato
che conferiscono un equivalente numero di diritti di voto su tutte le delibere assembleari diverse da quelle con 
voto maggiorato.

686.696.386
azioni ordinarie apportate al Sindacato di voto
che rappresentano un equivalente numero di diritti di voto su tutte le delibere assembleari diverse da quelle 
con voto maggiorato e 1.340.415.436 diritti di voto con riferimento alle delibere assembleari con voto 
maggiorato;

455.379.436
azioni ordinarie apportate al Sindacato di blocco
che rappresentano il 35% del capitale sociale di Iren e sono limitate nella rispettiva circolazione.
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Gruppo Iren | Bilancio di Sostenibilità 2022

Temi materiali Categorie di rischio /  
Opportunità correlate (*)

Modalità 
di gestione

Crescita e creazione di valore per 
l'azienda e gli stakeholder

Governance solida, etica e trasparente 
per la crescita sostenibile

Gestione efficiente, affidabile e sicura 
dei processi e delle infrastrutture

Occupazione, sviluppo delle risorse 
umane e welfare

Innovazione e smart cities

Uso sostenibile delle risorse idriche

Decarbonizzazione e riduzione 
delle emissioni

Sviluppo sostenibile del territorio e 
delle comunità locali

Salute e sicurezza dei lavoratori

Relazioni industriali

Diversità e inclusione

Responsabilità e qualità nella 
fornitura dei servizi e orientamento 
al cliente

Gestione circolare dei rifiuti

Produzione e risparmio energetico per 
ridurre impatti ambientali ed economici

• Strategici (F) •Contesto sociale ed economico (A)  
• Regolatori (B)

• Governance (F5) • Legale/contenzioso (E2) 
• Compliance interna ed esterna (E3)• Reputazione (F4)

• Operativi (G) • Legale/contenzioso (E2) • Reputazione (F4)

• Risorse umane (G4) • Legale/contenzioso (E2) 
• Reputazione (F4)

• Strategici (F) • Innovazione tecnologica (A7)

• Contesto sociale ed economico (A) • Modello e settori 
di business (F1) • Cambiamenti climatici (C3) • Eventi 
naturali/accidentali (C1) • Ambiente (G3) • Cambiamenti 
normativi e regolamentari (B1) • Reputazione (F4)

• Modello e settori di business (F1) • Ambiente (G3)  
• Cambiamenti climatici (C3) • Qualità del servizio (G6)  
• Catena di fornitura (A4) • Compliance interna ed esterna 
(E3) • Reputazione (F4)

• Modello e settori di business (F1) • Cambiamenti climatici 
(C3) • Adeguatezza processi (G1) • Ambiente (G3) • Qualità 
del servizio (G6)

• Cambiamenti climatici (C3) • Adeguatezza processi (G1) 
• Infrastrutture e impianti (G2) • Ambiente (G3) • Catena di 
fornitura (A4) • Compliance interna ed esterna (E3)

• Modello e settori di business (F1) • Reputazione (F4)  
• Relazioni con Enti istituzionali (A6) 
• Innovazione tecnologica (A7)

• Salute e sicurezza (G7) • Reputazione (F4)  
• Legale/contenzioso (E2)  
• Compliance interna ed esterna (E3)

• Risorse umane (G4) • Reputazione (F4) • Relazioni con 
Enti istituzionali (A6)

• Risorse umane (G4) • Reputazione (F4)

• Adeguatezza processi (G1) • Qualità del servizio (G6) 
• Legale/contenzioso (E2) • Compliance interna ed esterna 
(E3) • Reputazione (F4) • Catena di fornitura (A4)

pag. 130

pag. 40

pag. 245

pag. 272

pag. 329

pag. 173

pag. 154

pag. 212

pag. 301

pag. 308

pag. 296

pag. 236

pag. 183

pag. 165





























































































































































































































































































































































314

Gruppo Iren | Bilancio di Sostenibilità 2022

Anzianità aziendale media degli usciti 
per età e genere (anni) 2022 2021 2020

Età

meno di 30 anni 1 1 1

da 30 a 50 anni 4 4 5

più di 50 anni 22 23 22

GENERE

Uomini 13 15 15

Donne 17 19 16

MEDIA GENERALE 14 15 15

Turnover del personale 
per genere, provincia ed età (1) 2022 2021 2020

Genere

Uomini 8,1% 8,3% 6,7%

Donne 4,3% 4,5% 1,9%

Provincia

Provincia di Genova 4,1% 4,1% 3,1%

Provincia di Parma 7,1% 7,3% 3,9%

Provincia di Piacenza 6,7% 5,6% 3,3%

Provincia di Reggio Emilia 7,0% 6,2% 4,4%

Provincia della Spezia 8,0% 4,6% 3,6%

Provincia di Torino 5,8% 6,4% 4,4%

Provincia di Vercelli 7,7% 9,4% 5,0%

Province della Toscana 2,4% n.a. n.a.

Altre province 19,4% 14,9% 16,6%

Età

Meno di 30 anni 10,9% 8,8% 8,7%

Da 30 a 50 anni 5,4% 4,8% 3,4%

Più di 50 anni 7,8% 9,0% 6,5%

TOTALE 7,2% 7,3% 5,5%

(1) Il turnover è calcolato come rapporto tra nr. di uscite e nr. di dipendenti al 31/12
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Conformità






















































































